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Liberté — Egalité — Fratemité

2024-19

DEPARTEMENT DE L'HERAULT EXTRAIT DU REGISTRE

— DES DELIBERATIONS

M%IEI-‘UE DU CONSEIL MUNICIPAL

AlTGNE R A HHHK K
34210

- POUR : 6

Téléphone : 04.68.91.22.47 ABSTETHONS - o

Fax : 04.68.91.80.65
Mail : mairie-aigne@wanadoo.fr

OBJET : création d’un emploi permanent service technique — Application de
P’article 1.332-8-3° du Code Général de la Fonction publique territoriale

L’an deux mille vingt-quatre

Le : quatorze octobre a 18 heures 00

LE CONSEIL MUNICIPAL DE AIGNE

Diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire au lieu habituel de ses

séances sous la Présidence de Monsieur le Maire
Date de la convocation : le 4 octobre 2024

PRESENTS : FRAISSE Yves, SEGUY Gilles, VIDAL Dominique, CARRERE
Nathan, CHOUPAC Gérard, GLEIZES Julien, MAS Claude.

EXCUSES/ABSENTS : DECOR Mary, VERMER Josianne

Conformément aux articles L. 2121-7 et suivants du Code général des collectivités
territoriales pour les communes, il a été procédé a la nomination d'un Secrétaire pris
dans le sein du conseil Municipal.

Madame VIDAL Dominique ayant obtenu la majorité des suffrages, a été retenue
pour remplir ces fonctions qu'elle a acceptées.

Monsieur Le Maire rappelle que conformément a I’article L.313-1 du code général
de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont
créés par I’organe délibérant de la collectivité ou de I’établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I’effectif des emplois a temps
complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services en mentionnant
sur quel(s) grade(s) et a quel niveau de rémunération il habilite I’autorité territoriale a
recruter. En cas de réorganisation de service, la décision est soumis a I’avis préalable
du Comité social territorial (CST) .

Compte tenu du départ a la retraite de 1’agent technique titulaire au 31/12/2024 , il
convient de renforcer les effectifs du service technique

L’échelonnement indiciaire, la durée de carriére et les conditions de recrutement de
I’emploi ainsi créé sont fixés conformément au statut particulier du cadre d’emplois
des adjoints techniques.
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La délibération portant création d’un emploi permanent doit préciser :
- le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a I’emploi crég,
- la catégorie hiérarchique dont I’emploi reléve,
- pour un emploi permanent a temps non complet, la durée hebdomadaire de
service afférente a I’emploi en fraction de temps complet exprimée en heures
(... /35%).

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a ’'unanimité,
DECIDE

- De créer, a compter du 01/01/2025 au tableau des effectifs un emploi
permanent d’adjoint technique correspondant au grade d’adjoint technique
territorial relevant de la catégorie C pour 35 heures hebdomadaires vu les
besoins du service et en raison du départ a la retraite de I’agent technique
titulaire au 31/12/2024.

Cet agent sera amené a exercer les missions ou fonctions principales suivantes :
% Entretien des espaces

Entretien de la voirie

» Entretien des batiments communaux

Entretien des réseaux eau et assainissement

)
00.00

.0

)
A

La personne recrutée bénéficiera des primes et indemnités afférentes a son grade
instituées dans la collectivité si elle remplit les conditions d’attribution pour y
prétendre.

- d’autoriser que cet emploi soit pourvu par un contractuel, dans les conditions
définies ci-apreés, qui sera recruté sur le fondement de ’article L.332-8 du code
général de la fonction publique qui liste les cas dans lesquels les collectivités et
établissements publics locaux peuvent recruter des agents contractuels de droit
public sur emplois permanents, a savoir notamment :

v L article L.332-8-3° du CGFP: pour un emploi permanent dans les communes
de moins de 1 000 habitants ou groupements de communes regroupant moins
de 15 000 habitants

Le contrat conclu sur le fondement de I’article L.332-8 du code général de la
fonction publique susvisée pourra alors étre conclu pour une durée maximale de 3
ans renouvelable dans la limite de 6 ans. Au-dela, si le contrat est renouvelé, il le sera
en contrat a durée indéterminée.

Les candidats contractuels devront alors justifier d’une expérience professionnelle
dans le domaine de I’entretien des espaces, batiments et réseaux.

Sa rémunération sera calculée par référence a I’échelle indiciaire du grade de adjoint
technique territorial du cadre d’emplois des adjoints techniques et au maximum sur
I’indice majoré 366.
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La rémunération sera déterminée en prenant en compte, nofamment, les fonctions
occupées, la qualification requise pour leur exercice, la qualification détenue par
I’agent contractuel ainsi que son expérience.

- D’adopter la modification du tableau des emplois ainsi proposée et dit que les
crédits nécessaires a la rémunération de ou des agents nommés et aux charges
sociales s’y rapportant seront inscrits au Budget aux chapitre et article prévus a
cet effet,

- de charger Monsieur le Maire du recrutement de I'agent et de conclure un
contrat d'engagement ;

Le recrutement de I’agent contractuel sera prononcé a I’issue d’une procédure prévue
par les décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988,
ceci afin de garantir 1’égal acces aux emplois publics.

Certifiée exécutoire par le Maire
Pour étre iée-et déposée aupres

;‘.hﬁd_di
\ L—

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que la présente délibération peut faire
’objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif d¢ MONTPELLIER dans un délai de 2 mois, a
compter de la présente notification. Le tribunal administratif peut étre saisi par ’application informatique « Télérecours
citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr. M0
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